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Vorsitzende des DBB NRW
bei Ministerprasident Hendrik Wust

Auftaktgesprach in guter Atmosphare

Am Freitag, dem 30. September, empfing Minister-
prasident Hendrik Wiist in der nordrhein-westfalischen
Staatskanzlei Roland Staude und Stefan Behlau, die Vor-
sitzenden des DBB NRW Beamtenbund und Tarifunion.
Trotz der vielfiltigen gegenwartigen Krisen verlief dieser
erste Austausch angenehm entspannt und iiberaus offen.
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DBB NRW begriit Einstieg
in die Anhebung der Ein-
gangsbesoldung fiir alle
Lehrdmter auf A 13

Roland Staude und Stefan Beh-
lau brachten zum Ausdruck,
dass sie es sehr begriiBen, dass
der Entwurf des Nachtragshaus-
halts die Umsetzung von A 13

in der Lehrerbesoldung fiir alle
Lehrkrafte an allen Schulformen
vorsehe. Die Umsetzung dieser
langjahrigen Forderung des DBB
NRW sei ein wichtiger Schritt
zur Attraktivitatssteigerung des
Lehrerberufs.

Positionen des DBB NRW
zum Entlastungspakt Nr. 3

Ein zentrales Thema des Ge-
sprachs war unter anderem

das dritte Entlastungspaket
und die damit verbunden MaR-
nahmen, die wahrend dieses
Termins noch zwischen Bund
und Landern verhandelt wur-
den. Roland Staude und Stefan
Behlau nutzten die Gelegen-
heit, um die Positionen des
DBB NRW in die gegenwartige
Diskussion einzubringen.

Beschéftigte kurzfristig vor
Auswirkungen von Inflation
und Energiekostenexplosion
schiitzen

Das zweite grof3e Thema wa-
ren die Einkommensrunden
2023. In diesem Zusammen-
hang verwies der DBB NRW da-
rauf, dass angesichts der viel-
faltigen Krisen ein akzeptabler
Tarifabschluss ausgesprochen

Roland Staude, Hendrik Wiist und Stefan Behlau (von links)

wichtig sei, um die Beschaftig-
ten des 6ffentlichen Dienstes
kurz- und mittelfristig vor den
Auswirkungen von Inflation
und Energiekostenexplosion
zu schitzen.

Langfristig sei dies zudem von
elementarer Bedeutung, um

die Attraktivitat des 6ffentli-

chen Dienstes als Arbeitgeber
im Wettbewerb gegen die Pri-
vatwirtschaft zu starken. Denn
der Fachkraftemangel nage in-

zwischen stark an der Subs-
tanz und Leistungsfahigkeit
des Staates.

Ministerprasident Wiist disku-
tierte die Positionen des DBB
NRW sehr offen und interes-
siert. Er zeigte Verstandnis fur
die Lage der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes und si-
cherte die konstruktive Dialog-
bereitschaft seiner Landes-
regierung zu.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DBB NRW besucht SPD-Fraktionsspitze

Angeregter Austausch zur Attraktivitats-
steigerung des offentlichen Dienstes

Auf Einladung des Vorsitzenden der SPD-Landtagsfrak-
tion, Thomas Kutschaty, besuchte der DBB NRW am

25. Oktober 2022 die Fraktionsspitze der SPD zu einem
gedanklichen Austausch. Diskutiert wurde eine groRe
Bandbreite gewerkschaftspolitischer Themen, insbeson-
dere zur Attraktivitatssteigerung des 6ffentlichen

Dienstes.

Die Vertreter des DBB NRW
Beamtenbund und Tarifunion
vermittelten der SPD-Frakti-
onsspitze einen umfassenden
Eindruck liber die zurzeit zen-
tralen gewerkschaftspoliti-
schen Themen.

Fachkraftemangel muss
liberwunden werden

Dabei nahm das Thema , Attrak-
tivitatssteigerung des o6ffent-
lichen Dienstes” eine zentrale
Rolle ein. Thomas Kutschaty ver-

wies hier auf die inzwischen
fast 24 000 Leerstellen. Statt im-
mer noch mehr Stellen auszu-
schreiben, gelte es nun, offene
Stellen auch zu besetzen.

Roland Staude, Vorsitzender
des DBB NRW, merkte dazu an,
dass diese Zahl ein Indiz dafiir
sei, dass in puncto Attraktivi-
tatssteigerung akuter Hand-
lungsbedarf bestehe. Staude:
,Im Koalitionsvertrag steht zu
wenig zu dem Thema. Wir hat-
ten uns von der Landeregie-
rung ein Aufgreifen unserer
Vorschldge zu einem ganzheit-
lichen Attraktivitatskonzept
gewiinscht.”

Allgemeine Einigkeit herrschte
darin, dass der Einstieg in die
Eingangsbesoldung fiir alle
Lehramter in A 13 ein wichtiger
Schritt zur Attraktivitatssteige-
rung des Lehrerberufs in NRW
sei. Der DBB NRW stellte aber
fest, dass dies nun zum Anlass
einer generellen Uberpriifung
des Laufbahnrechts genom-
men werden miisse. Staude:
4Es gilt jetzt, eine Unwucht
innerhalb der Laufbahnen zu
vermeiden und es missen
Perspektiven der beruflichen
Weiterentwicklung geschaffen
werden.“ Auch die SPD unter-
strich hier die Notwendigkeit
eines ganzheitlichen Ansatzes.

November 2022 “
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Offentlicher Dienst muss attraktiver werden
Ein erstes Treffen mit Ministerin Josefine Paul

Im Koalitionsvertrag der NRW-Landesregierung ist statt
von einer Attraktivitits- nun von einer Modernisie-
rungsoffensive die Rede. Am 11. November empfing
Josefine Paul, Ministerin fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration, den DBB NRW:
Die Aufgabe, so Paul, sei die gleiche = Menschen fiir den
offentlichen Dienst zu gewinnen.

Himmet Ertirk (DB NERW), Josefine Paul (Ministerin Nir
G tellung, Flucht und Integra
JBB NRW), Erich
8 NEW) {von links)

Kinder, Jugend, Familie,
ticn), Roland Staude (Vorstrender
Rettinghaus und Achim Hirtz (beid

Gleich zu Beginn des Ge-
sprachs verwies der Vorsitzen-
de des DBB NRW Beamten-
bund und Tarifunion, Roland
Staude, auf die Vorlage an
den Unterausschuss Personal
des Haushalts- und Finanz-
ausschusses des Landtags
Nordrhein-Westfalen, Vorlage
18/200 vom 23. September
2022. Dort helBt es:  Zusatz-
lich ist fir Teilzeitbeschaftig-
te, die aufgrund des Ausbaus
der Telearbeit ihre Stunden-
zahl aufstocken oder zur Voli-
zeitbeschiftigung zurlickkeh-
ren, stellenplanmagBige
Vorsorge getroffen worden.”
Damit, so Staude, wlrde der
Eindruck erweckt, dass dies
ein wesentlicher Beitrag sein
konne, um die inzwischen
24.000 Leerstellen in NRW
auszugleichen. Staude: Wir
vermissen hier eln wenig die
Emsthaftigkelt. Sicher kénnen
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Teitzeit und Homeoffice posi-
tive Effekte haben. Das Pro-
blem der Leerstellen |asst sich
50 aber sicher nicht aus der
Welt schaffen.” Der offentli-
che Dienst, so Staude, miisse
grundlegend modernisiert
werden. Und dafir brauche
es auch Geld.

Teilzeit - in die Zeit gestelit

Loer dffentliche Dienst muss
attraktiver werden®, sagte Mi-
nisterin Paul. Gerade fir Frau-
en ist der 6ffentliche Dienst
rwar grundsatzlich attraktiv,
aber beim Thema Gleichstel-
lung Ober alle Ebenen bis zu
den FOhrungsebenen besteht
auch in den Amtsstuben noch
Nachholbedarf. Um fiir Bewer-
ber und Bewerberinnen attrak-
tiv zu sein, muss aber auch
Diversitat im Ganzen gefordert
werden.*

Tragfahige Homeoffice-
LBsung ~ ein absolutes Muss

Die Maglichkeit, im Homeoffice
arbeiten zu kbnnen, ist flir vie-
le ein zentrales Kriterium bel
der Jobwahl. Der DBB NRW, so
Staude, habe bel der Attraktivi-
tatsoffensive der Vorganger-
regierung tragfahige Losungen
vermisst. Das Konzept der
Coworking-Spaces hingegen
sei ausbaufdhig und kbnne vor
allem im landlichen Bereich
sehr attraktiv sein. So kinnten
Arbeitsplatze eingerichtet
werden, die In Sachen Arbeits-
sicherheit, Daten- und Ge-
sundheitsschutz sowie einer
adaquaten technischen Aus-
stattung alien Anforderungen
gerecht werden. Zugleich
wirden Wege- und Ristzel-
ten entfallen. Staude: Diese
Zeltersparnis kinnte eine

gute Motivation zur Auf-
stockung sein.”

Auch die Ministerin sieht hier
durchaus Potenzial. Der &ffent-
liche Dienst knne hler auch
Vorblldfunktion Obernehmen.
Ein Allhelimittel selen Cowor-
king-Spaces allerdings nicht,
da sie nicht oberall realisierbar
seien. AuBerdem misse ihrer
Meinung nach nicht zwingend
an der Prasenzpflicht fest-
gehalten werden. Fithren aus
der Distanz sel deshalb ein
wichtiges Thema.

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

§ 3 der Arbeitszeitverordnung
(AZVO) Bund bietet Beamtin-
nen und Beamten mit Kindern
unter xwbif Jahren bezie-
hungswelse mit pflegebedOrf-
tigen Angehdrigen die Mog-
lichkeit, ihre Wochenarbeitszeit
auf Antrag um eine Stunde auf
40 Stunden zu verkiirzen, Der
DBB NRW begriiBe es sehr, so
Staude, dass § 3 AZO nun auch
in NRW kommen soll. Staude:
Wir haben allerdings in den

Bevufspolitik

Haushaltsberatungen den Auf-
schiag vermisst.”

Josefine Paul wies darauf hin,
dass es aufgrund der Finanz-
lage in 2023 schwierig werden
konne. Es sel noch nicht sicher,
welche MaBnahmen zur Mo-
demislerung/Attraktivierung
des dffentlichen Dienstes reall-
siert werden kinnen. Der DBB
NRW betonte die Wichtigkeit
der Umsetzung und verwies da-
rauf, dass genligend finanzielle
Mittel vorhanden selen, sofern
man die nicht verausgabten
Mitted fir die 24,000 Leerstellen
zweckgebunden fir Personal
einsetzen wirde, statt andere
Haushattsidcher zu stopfen.

Gewaltzone
offentlicher Dienst

AbschlleBend beklagte der
nordrhein-westfilische Beam-
tenbund gegeniber der Minis-
terin die zunehmende Zahl
gewalttatiger Obergriffe auf
Beschiftige des dffentlichen
Dienstes, Insbesondere Im Be-
reich der Polizel und Im Straf-
vollzug. Ein groBes Problem
liege laut DBB NRW auch In
den sozialen Medien. Werte
miissten den Kindern schon in
der Schule vermittelt werden
Hier sei die Landesregierung in
der Pflicht. AuBerdem misse
die Landesregierung auch Sor-
ge tragen, dass die FUhrungs-
krifte entsprechend welter-
gebildet werden, um thren
Beschaftigten den Ricken zu
stirken. Die Ministerin sagte,
dass sie sich des Problems sehr
bewusst sel und dass sie es fir
wichtig halte, auch weiterhin
den Respekt fir die Beschaftig-
ten einzufordern.

Roland Staude bedankte sich
fOr den Austausch und SuBerte
den Wunsch, im Gespriich 2u
bleiben, Die Ministerin signa-
lisierte, dass sie sehr gern fr
konkrete Gesprache zur Ver-
fagung stehe. ue
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Bekennt sich die CDU zum

Berufsbeamtentum?

Der stellvertretende Vorsitzende der CDU Land-
tagsfraktion NRW, Dr. Marcus Optendrenk, im

Interview

Im Vorfeld der NRW-Landtagswahlen fragt der DBB NRW,
ob im Programm der CDU ein Bekenntnis zum Berufs-
beamtentum stehen wird. Auf den Wortlaut will sich
Optendrenk nicht festlegen, aber die Taten der Regie-
rung sprachen fiir sich. Als Beispiele nennt er die
1:1-Ubernahme des Tarifergebnisses sowie die Ab-
schaffung der Kostendampfungspauschale.

DBB NRW Magazin: Eine wich-
tige Forderung des DBB NRW
war die 1:1-Ubertragung des
Tarifergebnisses aus 2021 auf
die Beamtenbesoldung. Und
wir begriiRen deshalb sehr, dass
die NRW-Landesregierung die-
se so zeitnah umgesetzt hat.
Wie bewerten Sie die Situation?

Dr. Marcus Optendrenk: Fiir
die schwarz-gelbe Koalition
war es schon beim Regie-
rungsantritt ganz klar, dass
wir die 1:1-Ubertragung um-
setzen wiirden. Das haben
wir immer angekiindigt. Und
wir haben auch stets unsere
rot-griinen Vorganger dafiir
kritisiert, dass sie dies nicht
getan haben.

Es war tibrigens nicht das erste
Mal, dass wir den Tarifab-
schluss 1:1 umgesetzt haben.
2019 haben wir das auch ge-
tan.

Denn maRgeblich fiir uns ist,
dass Beamtinnen und Beamte
ebenso wie Pensionarinnen
und Pensionare fair behandelt
werden. Und dafiir muss aus
unserer Sicht die Entwicklung
ihrer Beziige im Gleichklang
mit der Gehaltsentwicklung
der Tarifbeschéftigten des 6f-
fentlichen Dienstes erfolgen.
Wir wollen keine Abkopplung
der Beamtinnen und Beamten
von der allgemeinen Gehalts-
entwicklung.

DBB NRW Magazin: Fiir die
Pensionarinnen und Pensiona-
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re ist das Ergebnis aber nicht
ganz so positiv. Denn sie erhal-
ten keine Coronasonderzahlung.
Unter dem Strich haben sie fiir
einen Zeitraum von 23 Mona-
ten nun lediglich eine lineare
Erhéhung von 1,4 Prozent er-
halten —und das angesichts
hoher Inflationsraten sowie
steigender Energie- und Kran-
kenversicherungskosten. Dabei
hat das Land NRW urspriing-
lich mit wesentlich mehr Aus-
gaben fiir Tarif- und Besol-
dungserhéhungen gerechnet.
Ware da nicht noch eine Kom-
pensation zugunsten der Ver-
sorgungsempfangerinnen und
-empfanger moglich gewesen?

Dr. Marcus Optendrenk: Natdir-
lich haben wir auch die Inter-
essen der Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfangerim
Blick. Nur sind wir der Mei-
nung, dass hier nicht eine ein-
malige Zahlung im Rahmen
des Tarifabschlusses das Mittel
der Wahl gewesen wadre. Eine
strukturelle MaBnahme ist da
sehr viel nachhaltiger.

In der Tat haben sich ganzam
Schluss der Wahlperiode trotz
Corona noch finanzielle Spiel-
raume ergeben. Und die Landes-
regierung hat sich dann — nicht
zuletzt auch auf Betreiben des
DBB NRW - dazu entschieden,
die Kostendampfungspauscha-
le abzuschaffen.

Die Kostendampfungspau-
schale wurde 2003 als einmali-
ger Beitrag der Beschaftigten
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Dr. Marcus Optendrenk und Roland Staude

des offentlichen Dienstes zur
Haushaltkonsolidierung be-
schlossen und hétte eigentlich
spatestens 2006 wieder abge-
schafft werden miussen. Statt-
dessen wurde sie inzwischen
zu einer dauerhaften struktu-
rellen Einkommensminderung.

Ihre Abschaffung kommt allen
Beamtinnen und Beamten
langfristig zugute. Und die
Pensiondrinnen und Pensiona-
re profitieren viel mehr als von
einer einmaligen Pramie. Denn
sie werden nun ganz erheblich
bei den Krankenkassenbeitra-
gen entlastet —und das Jahr
fir Jahr.

DBB NRW Magazin: Die Ab-
schaffung der Kostendamp-
fungspauschale war seit lan-
gen Jahren eine Kernforderung
des DBB NRW. Wir haben viele
Gesprache mit der Politik dazu
gefiihrt und sind sehr erfreut,
dass die Landesregierung Wort
gehalten hat. Doch kommen
wir zum ndchsten Thema: Der
DBB NRW hat sich in den letz-
ten Monaten sehr dafiir einge-
setzt, dass die beiden Urteile
des Bundesverfassungsge-
richts vom Mai 2022 zeitnah
umgesetzt werden. Die Lan-
desregierung hat nun einen
Gesetzentwurf zur Grundbe-
soldung eingebracht — mit sehr
vielen Details zum Beispiel be-
zliglich Strukturzulagen oder
wegfallenden Erfahrungsstu-
fen in Besoldungsgruppen. Ist
das mit Blick auf die Umset-
zung eine Belastung fiir den
Landeshaushalt? Oder ist es

Interview

DBE NRW

Beamtenbund

I Tarifunion

eher eine Herausforderung,
um den oOffentlichen Dienst
attraktiver zu machen?

Dr. Marcus Optendrenk: Uber
Jahrzehnte hinweg hat das
Land immer mehr Menschen
eingestellt. Den erforderlichen
Strukturwandel haben dann
aber zunachst die rote und
dann die rot-griine Regierung
verschlafen oder sogar be-
wusst nicht in Angriff genom-
men. Stattdessen wurde sehr
viel Geld auf Pump ausgege-
ben, um den Status quo zu
finanzieren.

Die CDU hat schon Anfang der
2000er immer gesagt, wenn
man einen attraktiven offent-
lichen Dienst haben will, dann
muss man die Leute auch so
bezahlen, dass man sie halten
kann.

Nun haben wir aufgrund des
gesellschaftlichen Wandels in-
zwischen Bereiche im o6ffentli-
chen Sektor, von denen wir vor
20 Jahren noch nichts geahnt
haben, wie zum Beispiel den
Kitabereich. Und das, was man
sich als Effizienzsteigerung
etwa durch die Digitalisierung
ausgerechnet hat, ist auch
nicht eingetreten. Das heift.
wir bezahlen heute deutlich
mehr Menschen, die inzwi-
schen auch fiir ihre Lebenshal-
tung mehr Geld brauchen.
Zum Glick sind die Zinsen zur-
zeit sehr niedrig, sodass der
Staat sich auf eine andere Art
refinanzieren kann und wir
nun die Spielrdume haben, um
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schrittweise die Besoldung zu
verbessern. Dann muss man
aber auch sehr genau schauen,
wer bekommt was zu welcher
Zeit? Denn es kann nicht alles
zugleich umgesetzt werden.
Und man muss es im Gesamt-
kontext beurteilen.

Natiirlich setzt die Landesre-
gierung Verfassungsgerichts-
urteile um. Und das ist ja auch
im aktuellen Gesetzespaket
zur Attraktivierung des 6ffent-
lichen Dienstes so vorgesehen.
Aber in der Frage, welche
strukturellen Veranderungen
man vornehmen muss, kann
man nicht abwarten, bis das
Verfassungsgericht Entschei-
dungen trifft. Das muss man
politisch I6sen. Was in der
nachsten Legislatur dann tat-
sachlich umgesetzt werden
kann, ob das dann nur die Ein-
gangsbesoldung betrifft oder
die Struktur insgesamt, das
hangt ganz von den Spielrau-
men ab, auf die man sich ver-
standigt. Denn dass es Umstel-
lungsprozesse nicht zum
Nulltarif gibt, ist auch klar.

DBB NRW Magazin: Der DBB
NRW erkennt das Mammut-
paket, das Sie eben angespro-
chen haben, zweifelsohne an.
Es handelt sich um drei Artikel-
gesetze zur Besoldung und
dann noch die MaBnahmen
zur Attraktivitatssteigerung.
Insgesamt sprechen wir iiber

ein Volumen von circa 900 Mil-
lionen Euro. Das ist ein deutli-
ches Bekenntnis zum offentli-
chen Dienst. Nun wissen wir,
dass die Parteien zurzeit ihre

Programme zur Landtagswahl
vorbereiten. Wird im Partei-
programm der CDU auch ein
klares Bekenntnis zum Berufs-
beamtentum enthalten sein?

Dr. Marcus Optendrenk: Da
ich das Programm nicht selber
schreibe, kann ich lhnen nicht

sagen, ob das wortlich so for-
muliert sein wird. Aber ganz
sicher kbnnen Sie davon aus-
gehen, dass das, was man
kurz vor einer Wahl einbringt,

DBB NRW Magazin -

auch eine Dokumentation
dessen ist, was man zukiinftig
tun will. Und dass diese
schwarz-gelbe Koalition in der
Lage ist, so klare Schritte zu
gehen wie die Abschaffung
der Kostendampfungspau-
schale, das sagt auch etwas
liber das Vertrauen und die
Qualitat dieser Zusammen-
arbeit aus. Unser Bekenntnis
zum Berufsbeamtentum
spricht aus unseren Taten.

DBB NRW Magazin: Abschlie-
Rend sei noch folgende Frage
erlaubt: Was macht denn

Dr. Marcus Optendrenk am
16. Mai 2022, dem Tag nach
der NRW-Landtagswahl?

Dr. Marcus Optendrenk: Ich
werde mich hoffentlich ge-
meinsam mit meinen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern
darliber freuen, das Direkt-
mandat im Kreis Viersen wie-
der gewonnen zu haben.

DBB NRW Magazin: Herr
Dr. Optendrenk, wir danken
Ihnen fir das Gesprach. [
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Koalitionsvertrag der neuen Ampelregierung
enthalt nur wenige seniorenrelevante Themen

Sitzung der DBB NRW Landesseniorenvertretung

Auch im neuen Jahr konnte die erste Sitzung der Lan-
desseniorenvertretung des DBB NRW Beamtenbund
und Tarifunion am 1. Februar 2022 coronabedingt nicht
in Prasenz stattfinden, sondern nur digital als Videokon-
ferenz. Ganz klar, dass alle bald wieder auf einen per-

sonlichen Austausch hoffen.

Mathia Arent-Kriiger, die Vor-
sitzende der DBB NRW Senio-
renvertretung, begriifRte die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, vor allem als Gast Roland
Staude, den Vorsitzenden des
DBB NRW Beamtenbund und
Tarifunion. Unter dem Tages-
ordnungspunkt ,Aktuelle
Informationen’ berichtete
Roland Staude Uiber das Besol-
dungsgesprach, das am 5. Ja-

nuar 2022 stattfand, und den
Wegfall der Kostendampfungs-
pauschale.

Weiterer Schwerpunkt der
Beratung war der Koalitions-
vertrag der neuen Ampelre-
gierung und die darin vorge-
sehenen seniorenrelevanten
Themen. Leider bleibt festzu-
stellen, dass er nur wenige
konkrete Aussagen enthalt

unter anderem zu den The-
men Rente und Pflege. Die
benannten Vorhaben sind
vage und einige sind bereits
durch die Vorgangerregie-
rung auf den Weg gebracht
worden beziehungsweise
miissen jetzt noch umgesetzt
werden.

Von besonderer Bedeutung
sind die neuen gesetzlichen
Regelungen zur 24-Stunden-
Pflege, die nach einem Ge-
richtsurteil des Bundesarbeits-
gerichts vom Juni 2021
erarbeitet werden miissen. In
den derzeit dazu laufenden
ersten Beratungen im Arbeits-
ministerium wird das ,,Schwei-
zer Modell“ favorisiert.

Fiir die anstehenden Landtags-
wahlen wurden Vorschlage
zusammengetragen, die den
politischen Parteien im Wahl-
kampf als Erwartungen bezie-
hungsweise Forderungen der
Seniorinnen und Senioren im
DBB NRW weitergeleitet wer-
den sollen.

Flir 2022, im Juni und Novem-
ber, sind zwei Seminare mit
der dbb akademie geplant, die
liber die Fachgewerkschaften
ausgeschrieben werden und
hoffentlich in Prasenz stattfin-
den kénnen. Weitere Sitzungs-
termine wurden verabredet
sowie eine Informationsveran-
staltung geplant fiir den

Herbst. MAK
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Gesprachstermin mit Ministerin Scharrenbach

DBB NRW will Bewegung in die Gleichstellung bringen

Die Frauenforderung stand im Fokus dieses Termins am 15. September
im Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
NRW. Zentrale Anliegen des DBB NRW Beamtenbund und Tarifunion:
die Arbeitssicherheit im ,,Homeoffice” und die Umsetzung des § 3 der
Bundesarbeitszeitverordnung auch in NRW.
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Réland Staude, Ina Scharrenbach und Diana Wedemeier (von links)

Im Médrz 2021 wurde Diana
Wedemeier einstimmig zur
Vorsitzenden der Landesfrau-
envertretung des DBB NRW
gewahlt. In dieser Funktion
hat sie sich nun in Begleitung
des DBB NRW Landesvorsit-
zenden Roland Staude bei Mi-
nisterin Ina Scharrenbach zu
einem Kennenlernen einge-
funden. Dabei hat der DBB
NRW einige zentrale Aspekte
seines Attraktivitatskonzeptes
noch einmal in Erinnerung ge-
rufen, die es den im offentli-
chen Dienst beschaftigten
Frauen erleichtern, Beruf und
Familie miteinander in Ein-
klang zu bringen.

Mehr Arbeitssicherheit
durch Telearbeit

Das Arbeiten von zu Hause ist
fiir viele Menschen sehr attrak-
tiv. Insbesondere fur Mitter, da
sie so die Betreuung ihrer Kin-
der weitaus besser mit ihrer
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beruflichen Tatigkeit unter ,ei-
nen Hut“ bekommen. Pendel-
fahrten entfallen —und die Ar-
beitszeit |asst sich viel flexibler
gestalten. So weit die Theorie.
,,Die Praxis gestaltet sich dann
leider oft schwierig®, so Diana
Wedemeier. ,,Denn nicht jeder
hat zu Hause einen gut ausge-
statteten Arbeitsplatz. Auch
liber eine Kostenbeteiligung
des Arbeitgebers muss spates-
tens dann geredet werden,
wenn dieser im Hinblick auf
die vermehrte Telearbeit Biiro-
flachen abbaut und Kosten ein-
spart. Ganz abgesehen vom
Versicherungsschutz, der an
die neuen Arbeitsformen an-
zupassen ist.”

Diese Forderungen sind durch-
aus nicht neu. Roland Staude
macht in diesem Zusammen-
hang erneut auf das ganzheit-
liche Attraktivitatskonzept des
DBB NRW aufmerksam, das
sich u. a. fiir eine konsequente

| e
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Umsetzung der Telearbeit stark
macht. ,,Sowohl ,Homeoffice’
als auch ,Mobiles Arbeiten’
sind Graubereiche, die nicht
eindeutig definiert sind. Des-
halb ist die Telearbeit das ein-
zig tragfahige Modell, da nur
hier ein eindeutiger Rahmen
fur Arbeitssicherheit, Daten-
und Gesundheitsschutz sowie
eine addquate technische Aus-
stattung gewahrleistet sind.”
Zwar begrii3t der DBB NRW

ausdriicklich, dass den Be-
schaftigten des offentlichen
Dienstes erméglicht wird, von
zu Hause zu arbeiten. Er sieht
allerdings noch deutlichen Op-
timierungsbedarf.

Mehr Freiraum fir
Familien durch Umsetzung
des § 3 AZVO in NRW

Was die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf angeht,
hinkt Nordrhein-Westfalen
dem Bund noch hinterher. So
bietet § 3 der Arbeitszeitver-
ordnung (AZVO) Bund den Be-
amtinnen und Beamten mit
Kindern unter zwolf Jahren
bzw. mit pflegebediirftigen-
Angehorigen bereits die Mog-
lichkeit, ihre Wochenarbeits-
zeit auf Antrag um eine
Stunde auf 40 Stunden zu
verklrzen. Der DBB NRW for-
dert schon sein Langerem die
Umsetzung auch in NRW. Ur-
spriinglich war die Erh6hung
der Arbeitszeit auf 41 Stun-
den nur befristet. Bislang hat
sich die Landesregierung je-
doch nicht bereit erklart, die-
se befristete Arbeitszeiterho-
hung fiir alle Beschaftigten
wieder riickgangig zu ma-
chen. ,Die Umsetzung des § 3
AZVO Bund in NRW ware eine
kleine MaRnahme fiir die Lan-
desregierung®, so Staude,
,mit der sie ihre Wertschat-
zung zumindest fur Teile der
Bediensteten zum Ausdruck
bringen kdnnte.“ uG

Roland Staude wirbt bei Ministerin Scharrenbach |
fiir das Attraktivitatskonzept des DBB NRW
-




Interview

gesellschaftliches Problem, das
nicht nur durch Tarifverhand-
lungen zu l6sen ist?

Andreas Hemsing: Naturlich ist
Wertschatzung ein gesamtge-

sellschaftlicher Aspekt. Hier

sind alle gefragt, ihren indivi-
duellen Beitrag jeden Tag aufs
Neue zu leisten. Die Arbeitge-
ber kdnnen jedoch allen voran
Respekt und echte Wertschat-

zung gegeniiber den Beschaf-
tigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst zeigen, indem sie
mit wirkungsvollen MaBnah-
men auf den Fachkraftemangel
und die Probleme in den Be-

DBB NRW Magazin -

rufsfeldern reagieren. Das geht
auch tarifrechtlich.

DBB NRW Magazin: Herzlichen
Dank und viel Erfolg bei den
Tarifverhandlungen! ]

Berufspolitik

Moglichkeiten der Zusammenarbeit
Austausch des DBB NRW mit Blindnis 90/Die Griinen

In einer Videokonferenz trafen sich am 11. Marz 2022 Mitglieder des DBB NRW Vor-
standes mit der Fraktion von Biindnis 90/Die Griinen. Die Biindnisgriinen zeigten sich
sehr zuversichtlich, in der nachsten Legislatur mitzuregieren. DemgemaR ging es ih-
nen unter anderem darum, konkrete Gemeinsamkeiten fiir eine Zusammenarbeit mit

dem DBB NRW Beamtenbund und Tarifunion auszuloten.

Prioritdten zur Starkung
des offentlichen Dienstes

Dass der 6ffentliche Dienst
dringend gestarkt werden
muss, darin waren sich alle
Teilnehmer der Runde einig.
Doch der Schuh driickt an vie-
len Stellen. Die Biindnisgriinen
wollten deshalb vom DBB NRW
erfahren, welche Aufgaben aus
gewerkschaftlicher Sicht be-
sonders dringlich sind. Roland
Staude, 1. Vorsitzender des
DBB NRW, begriiBte diese offe-
ne Gesprachsbereitschaft sehr
und nahm die Gesprachsrunde
gern zum Anlass, gemeinsam
mit seinen Vorstandskollegen
einige Eckpunkte einer mogli-
chen Agenda fiir die kommen-
de Legislatur zu skizzieren:

1. Attraktivitdtssteigerung

Ein ganz zentrales Thema bleibt
nach wie vor die Steigerung der
Attraktivitat des 6ffentlichen
Dienstes als Arbeitgeber. Ro-
land Staude wies noch einmal
darauf hin, dass der Gesetzent-
wurf der gegenwartigen Lan-
desregierung zwar eine schone
Uberschrift trage, inhaltlich
aber keinesfalls zu tiberzeugen
wisse. Es gebe noch sehr viel zu
tun. Insbesondere sei fiir viele
Bewerber die Moglichkeit, im
Homeoffice arbeiten zu konnen,
ein ganz zentrales Kriterium.
,,Es muss deshalb einen An-
spruch auf Homeoffice geben!”,

forderte Staude. Und es brau-
che ein tragfahiges Konzept,
das in puncto Arbeits-, Daten-
und Gesundheitsschutz zu
liberzeugen weil3.

2. Digitalisierung

Welche Auswirkungen hat die
Digitalisierung auf die Beschaf-
tigten? Auch hier spielt fir
Staude das Arbeiten im Home-
office eine wichtige Rolle. Denn
es bleibe nicht folgenlos fiir Be-
schaftigte, wenn sie fiir ihre
Vorgesetzten tiber weite Stre-
cken nicht sichtbar seien. Hier
stelle sich die Frage, welche
Auswirkungen dies auf ihre
Beurteilung und somit auf ihre
Karriere hat. Fuir Frauen, die
haufig in Teilzeit arbeiten, um

Karriere, Beruf und Familie un-
ter einen Hut zu bringen, ver-
scharfe sich diese Problemlage
noch zusatzlich. Eine Definition
verbindlicher Beurteilungskrite-
rien sei deshalb auch mit Blick
auf die Gleichstellungsthematik
von groRer Bedeutung.

3. Fachkraftemangel

Es wird zunehmend schwieri-
ger, Fachkrafte fiir den 6ffentli-
chen Dienst zu gewinnen. Eine
besonders gefragte Berufs-
gruppe, so Stefan Behlau,

2. Vorsitzender des DBB NRW,
seien Sozialpadagogen. Diese
wirden fiir Kitas und Schulen,
aber auch im Pflegebereich
handeringend gesucht. Hier
komme es sehr darauf an, die

Julia Woller /G,

Das Gesprach fand als Videokonferenz statt

Einstellungskriterien fiir Sei-
teneinsteiger zu erleichtern
und zusatzlich regelmalRige
Weiterbildungsmoglichkeiten
anzubieten, um professionelle
Standards zu sichern.

Die Gesprachsrunde

Bilindnis 90/Die Griinen waren
vertreten durch: die beiden
Fraktionsvorsitzenden Josefine
Paul und Verena Schiffer,
Monika Diiker, Sprecherin fiir
Haushalts- und Finanzpolitik,
Julia Woller, Referentin fiir
Frauen-, Geschlechter- und
Queerpolitik, Robert Engell, Re-
ferent fuir Haushalt und Finan-
zen, sowie Fabian Schalm, Mit-
arbeiter im Biiro von Monika
Diiker.

Seitens des DBB NRW nahmen
teil: ihr 1. Vorsitzender Roland
Staude, der 2. Vorsitzende Ste-
fan Behlau, die beiden stellver-
tretenden Vorsitzenden Erich
Rettinghaus und Himmet Er-
tiirk sowie die Vorsitzende der
Frauenvertretung des DBB
NRW, Diana Wedemeier. UG
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NRW-Innenminister Reul ir.n Austausch mit dem DBB NRW Vorstand - e
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DBB NRW beleuchtet
Kernthemen des
offentlichen Dienstes

Austausch mit NRW-Innenminister Herbert Reul

Der DBB NRW Beamtenbund und Tarifunion besuchte
am 10. Mai das NRW-Innenministerium zu einem Riick-
blick auf die vergangene Legislatur und beleuchtete da-
bei verschiedene Kernthemen aus Sicht der Beschaftig-
ten des offentlichen Dienstes. Das Fazit: Einiges wurde

DBB NRW Magazin -
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Die Delegierten des DBB NRW: Roland Staude, 1. Vorsitzender,
Himmet Ertiirk und Erich Rettinghaus, stellvertretende Vorsitzende,
und Julia Dalhoff-Schereik, Rechtsreferentin (von links)
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erreicht, doch es gibt auch noch vieles zu tun.

Gewalt gegen Beschiftigte
des offentlichen Dienstes

Gewalttatige Ubergriffe gegen
Bedienstete sind ein schwer-
wiegendes Problem. Beide Sei-
ten lobten hier die Kampagne
#sicherimDienst. Der Innenmi-
nister hob insbesondere das
Engagement der dbb jugend
nrw hervor. Reul: ,Das Thema
ist hier sehr gut aufgehoben.”

Handlungsbedarf sieht der
DBB NRW im Rechtsschutz.
Rechtsreferentin Julia Dalhoff-
Schereik merkte an, dass § 82 a
LBG NRW, der den Anspruch
auf Schmerzensgeld regelt, in
der Praxis hohe Hiirden zeige.
Betroffene miissten zunachst
ein Klageverfahren einleiten,
was die meisten aber nicht ris-
kieren. Der DBB NRW fordert

hier eine deutliche Senkung
dieser Hiirden zum Wohl der
Bediensteten.

Steigerung der Attraktivitat
des offentlichen Dienstes

Der Vorsitzende des DBB NRW,
Roland Staude, machte deut-
lich, dass mit dem Gesetz zur
Steigerung der Attraktivitat
des offentlichen Dienstes
,nicht der groBe Wurf“ gelun-
gen sei. Insbesondere bei den
Langzeitarbeitskonten sei noch
,Luft nach oben”.

Dies wurde auch vom stellver-
tretenden Vorsitzenden des
DBB NRW, Erich Rettinghaus,
bestatigt: Das kiirzlich verab-
schiedete Gesetz sei fir die
Polizei nicht praxistauglich.
Himmet Ertiirk, ebenfalls stell-

vertretender Vorsitzender des
DBB NRW, ergdnzte, dass res-
sortspezifische Losungen erfor-
derlich seien. Das zeige sich an
der Problematik der Polizei,
gelte aber ebenso fiir andere
Verwaltungsbereiche.

Innenminister Reul raumte ein,
dass das Gesetz in der jetzigen
Form ein erster Aufschlag sei,
der sicher noch weiter opti-
miert werden kdnne und auch
sollte.

Situation der kommunalen
Ordnungsdienste

Die Anforderungen an die
kommunalen Ordnungsdiens-
te haben in der Coronapande-
mie deutlich zugenommen.
Roland Staude fragte deshalb,
ob MalRnahmen geplant seien,

um Personal und Ausstattung
der Dienste besser aufzustel-
len.

Das Innenministerium verwies
darauf, dass moglichst schon
im Herbst modulare Schulun-
gen angeboten werden sollen,
um Seiteneinsteiger mit unter-
schiedlichen beruflichen Hin-
tergriinden flexibel fiir den
Dienst ausbilden zu kdnnen.

Was die Ausstattung betrifft,
habe der Digitalfunk oberste
Prioritat, um in Krisenzeiten
eine reibungslose Kommunika-
tion zu gewahrleisten. Dazu sei
eine Arbeitsgruppe unter Be-
teiligung aller 16 Bundeslan-
der ins Leben gerufen worden.
Ziel: die Entwicklung einer lan-
deriibergreifenden Losung
noch in diesem Jahr. uaG
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